
Ziel
Ziel dieser Arbeit war die Entwicklung eines Leitfadens zur Orientierung bei zukünftigen Personalge-
winnungs- und Bewerberauswahlprozessen. Dabei soll zum einen durch eine einheitliche Strukturier-
ung des Recruitingprozesses die Vergleichbarkeit von potentiellen Mitarbeitern gewährleistet werden. 
Zum anderen soll mittels objektiver Beurteilungsmethoden die Eignung der Bewerber geprüft werden. 

Methodik
Es wurde die aktuelle FachliteratuEs wurde die aktuelle Fachliteratur, aber auch Publikationen in Onlinemedien und Nachrichtenportalen 
ausgewertet. Die praktische Vorgehensweise bezieht sich vornehmlich auf das Modellieren des Perso-
nalrecruitingprozesses und die damit verbundene Erstellung von Mustervorlagen für die benötigten Do-
kumente. Die dafür erforderlichen Informationen und Anforderungen an die entsprechenden Bewerber
wurden durch das Führen von Expertengesprächen definiert. Die so gewonnen Erkenntnisse wurden 
durch eine kritische Betrachtung auf Relevanz geprüft und dann übersichtlich und in einer logischen 
Reihenfolge im Verlauf dieser Bachelorarbeit dargestellt.

ErgebnisseErgebnisse
Der entwickelte Leitfaden kann in seiner Grundstruktur für die Rekrutierung von dualen Studenten, aber
auch für die Besetzung anderer vakanter Stellen im Unternehmen genutzt werden. Dazu bedarf es le-
diglich einer Anpassung der erstellten Vorlagen und Dokumente an die Anforderungen der jeweilig zu 
besetzende Stelle. Somit konnte der Grundstein gelegt werden für ein effizientes und einheitlich struk-
turiertes Personalrecruiting im Unternehmen.

Schlussfolgerungen
Aufgrund der erstellten Aufgrund der erstellten Vorlagen und Dokumente ist einerseits eine systematische Auswertung der Be-
werberinformationen im Laufe des Personalauswahlprozesses möglich, andererseits ermöglichen sie 
einen einheitlichen Auftritt am Arbeitsmarkt. Zudem ist es durch die Verwendung dieser Vorlagen mög-
lich, den Ablauf des Personalrecruitings effizienter zu gestalten und durch die Auswertungsmethoden 
die Entscheidungsqualität zu erhöhen.
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